-
Maison de la Gibauderie

PROCES VERBAL DE
L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 18 MARS 2019

ASSOCIATION DE GESTION ET D’ANIMATION DE LA MAISON DE LA GIBAUDERIE

Apres un apéritif dinatoire convivial, I’ Assemblée Générale Extraordinaire précéde 1’ Assemblée
Générale Ordinaire. Sophie Jeusseaume-Jossaud (présidente) la préside et ’anime avec Lucas
Fraigneau (administrateur) et Aurélien Lautard, directeur.
L’ordre du jour concerne la modification :

- des statuts de I’ Association de Gestion et d’Animation de la Maison de la Gibauderie

- duréglement intérieur de la Maison de la Gibauderie.

Début de I’Assemblée Générale Extraordinaire : 20h10

11 a été établi d’aprés les feuilles de présence émargées par les membres actifs que :
- 52 membres actifs étaient présents
- 54 membres étaient représentés par un pouvoir
- 3 associations partenaires représentées par 6 membres
- Le total des membres actifs présents et représentés est donc de 112.
- Le nombre d’adhérents de I’association est de 566.
- Le quorum est d’un sixiéme. Il est donc atteint.

Associations partenaires présentes :
Chceur des Champs, Gibaularge, Gym volontaire

Prestataires :
Valérie Chauvet, danse africaine

Ville de Poitiers :

Nathalie Rimbault-Raitiére, Frangois Blanchard, Clothilde Ballon, Peggy Tomasini

Excusés : Alain Clays, Jules Aimé, Isabelle Bert, Jacqueline Gaubert, Abderrazak Halloumi, Pierre
Joly, Francette Morceau, Eliane Rousseau,

Fédérations d’accompagnement :
Geérard Barc pour la Ligue de I’Enseignement, représenté
Denis Renaudin, Béatrice Fuster-Kleiss (excusée) pour la Fédération des Centres Sociaux

Sacha Houlié, député, excusé

Conseil Général :

Bruno Belin, excusé,

Véronique Wuyts-Lepareux

Maisons de quartier :

Centre d’ Animation de Beaulieu : Béatrice Charrier, excusée



Centre Socio-Culturel des 3cités : Mohammed Rhalad, Vincent Devoux (excusé)
Maison des 3 Quartiers : Frangoise Parisot-Levrault, excusée

MCL Lee Local : Christian Nicole, excusé

Toit du Monde : Dominique Royoux, Francoise Luque excusés

Maison de la Réhabilitation psychosociale de Poitiers : Magali Durand
Mission Locale : Pierre Gonthier, excusé

Groupement d’employeurs social et culturel : Patrick SAILLIER
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Modification des statuts de la Maison de la Gibauderie adoptées lors du conseil
d’administration du 25 février 2019

. MODIFICATION DES STATUTS ADOPTES
—~ EN CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 25 FEVRIER
= 2019

Maison de la Gibauderie
Titre 1 : Constitution, buts, Siége social, durée

Article 1 : Constitution : Il est créé entre les adhérents aux présents statuts une Association régie par
laloi du 1¢ juillet 1901 et le décret du 16 aoiit 1901, ayant pour titre

ASSOCIATION DE GESTION ET D’ANIMATION
DE LA MAISON DE LA GIBAUDERIE

Article 2 : Buts

Les buts de cette Association sont les suivants : assurer I’animation socioculturelle du quartier, la
coordination des activités des différentes associations, I’activité d’entrepreneur de spectacles
vivants, la gestion de la Maison de la Gibauderie et de tout autre équipement — 2 titre locataire ou
propriétaire — nécessaire a la réalisation de son Projet d’ Animation Globale et de ses activités.

Article 3 : Siége social
Le Siége social est fixé a ’adresse suivante :

111, Rue de la Gibauderie
86000 POITIERS

Il pourra étre transféré par simple décision de son Conseil d’ Administration.

Article 4 : Durée
La durée de I’ Association est illimitée.

Titre 2 : Composition

Article 5 : Composition
L’ Association se compose de membres actifs, de membres partenaires, de membres de droit et de
membres invités.

- Les membres actifs sont les adhérents a titre personnel.

- Les membres partenaires sont les Associations qui se sont engagées a participer au Projet
d’ Animation Globale ; leur adhésion est approuvée par le Conseil d’ Administration.

- Les membres de droit sont les représentants de la Fédération d’affiliation de 1’ Association.
- Les membres invités sont les représentants des collectivités publiques et des organismes qui
interviennent dans le financement de 1’ Association (Ville de Poitiers, CAF de la Vienne...).

Article 6 : Cotisations
Les membres actifs et les membres partenaires s’acquittent annuellement d’une cotisation dont le
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montant est fixé par I’ Assemblée Générale ordinaire.

Article 7 : Perte de la gualité de membre
La qualité de membre se perd :
- par démission.

- par radiation prononcée par le Conseil d’Administration pour non paiement de la
cotisation ou pour motif grave, I’intéressé ayant été invité au préalable a fournir des
explications au Conseil d’ Administration.

Titre 3 : Administration - Fonctionnement

Article 8 : Assemblées Générales, dispositions communes

Tous les membres de I’ Association sont invités.

Le Réglement intérieur fixe le nombre de représentants des Associations partenaires qui auront droit
de vote. Ceux-ci devront avoir 16 ans au moins et seront désignés par leur propre Association. Les
autres adhérents des Associations partenaires peuvent assister a I’ Assemblée Générale sans prendre
part aux votes.

Les professionnels, permanents et vacataires qui ceuvrent au service de 1’ Association participent aux
Assemblées Générales sans prendre part aux votes.

Les membres sont convoqués par courrier au moins trente jours avant la date fixée.
L’ordre du jour est indiqué sur les convocations.

Les décisions ne peuvent étre validées que si le sixiéme au moins des membres ayant le droit de vote
est présent ou représenté. Si cette proportion n’est pas atteinte, une Assemblée Générale est a
nouveau convoquée a trente minutes d’intervalle et peut délibérer quel que soit le nombre de
présents.

Prennent part aux votes :
- tous les membres actifs présents ou représentés 4gés de 16 ans au moins a la date de
I’ Assemblée Générale et a jour de leur cotisation (deux pouvoirs par membre présent sont
autorisés)

- les représentants désignés par les membres partenaires a jour de leur cotisation; ces
représentants ne peuvent donner de pouvoir a un autre membre

- les membres de droit.

Les délibérations sont prises & mains levées, a la majorité des membres présents ou représentés, sauf
pour la modification des statuts et pour la dissolution : majorité des deux-tiers des membres présents
et représentés.

Toutefois, a la demande d’un membre présent ayant le droit de vote, un vote peut étre émis au
scrutin secret.

Les professionnels, permanents et vacataires, qui ceuvrent au service de 1’ Association participent aux
Assemblées Générales sans prendre part aux votes.




Article 9 : Assemblée Générale Ordinaire

L’ Assemblée Générale ordinaire se réunit une fois par an dans les conditions fixées a ’article 8 des
présents statuts.

Elle se prononce sur :

- le Rapport moral et le rapport d’activité de 1’association
- le compte d’exercice

- les orientations

- lebudget

- le montant des cotisations,...

Elle entend le Rapport annuel des Commissaires aux comptes.

Dans un premier temps, elle approuve le Réglement intérieur, puis les modifications de ce
réglement, proposées par le Conseil d’ Administration.

L’Assemblée Générale ordinaire pourvoit au renouvellement des membres actifs du Conseil
d’Administration dans les conditions prévues a I’article 11 des présents statuts. Cette élection a lieu

a bulletin secret.

Article 10 : Assemblée Générale Extraordinaire

Elle est convoquée dans les conditions fixées a ’article 8 des présents statuts, par le Président (la
Présidente) ou 4 la demande du tiers au moins des membres de I’ Association, sur des questions
importantes pour I’avenir de celle-ci.

L'Assemblée Générale Extraordinaire est seule compétente pour décider de modifications a apporter
aux présents statuts. Dans ce cas, les délibérations sont prises d la majorité des deux-tiers des
membres présents ou représentés.

Article 11 : Conseil d’ Administration

Composition
Le Conseil d’ Administration comprend :

Avec voix délibérative :

- Jusqw’d-6 a 18 membres actifs (administrateurs) élus pour trois ans par 1’ Assemblée
Générale ordinaire— les deux tiers au moins des élus doivent étre habitants du-quartier
de la zone d'influence de la Maison de la Gibauderie (voir cartographie des adhérents
2018) Les membres sortants sont rééligibles

- Les membres de droit désignés a I’article S des présents statuts

Avec voix consultative :
- les membres invités désignés a I’article 5 des présents statuts.
- des représentants des professionnels et vacataires de la Maison de la Gibauderie, dans
les conditions fixées par le Réglement intérieur.

Fonctionnement : Le Conseil d’ Administration se réunit au moins trois fois par an et 4 chaque fois
qu’il est convoqué par le Président (la Présidente) ou a la demande d’au moins la moitié de ses
membres.
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Le Conseil d’ Administration ne peut prendre des décisions que si la moitié des Administrateurs sont
présents ou représentés (un pouvoir par membre est autorisé) et que si le nombre d’ Administrateurs
présents est supérieur au nombre de membres de droit présents.

Les décisions sont prises & la majorité des Administrateurs présents ou représentés (un pouvoir par
membre est autorisé), a mains levées, sauf si un ou plusieurs membres demande(nt) un vote a
bulletin secret. En cas d’égalité, la voix du Président (de la Présidente) est prépondérante.

Article 12 : Bureau

Le Conseil d’Administration élit chaque année, a bulletin secret, parmi ses membres actifs, a la
séance qui suit 1’Assemblée Générale ordinaire, un Bureau comprenant au minimum : un(e)
Président(e), un Vice-Président(e) wun(e) Secrétaire, un(e) Secrétaire-adjoint(e), un(e)
Trésorier(Trésoriére), un(e) Trésorier-adjoint(Trésoriére-adjointe).

Président(e), Secrétaire et Trésorier(Trésori¢re) doivent avoir atteint la majorité 1égale (18 ans). Les
membres sortants sont rééligibles.

Article 13 : Comité de concertation

Réle
Le Comité de concertation a pour rdle de favoriser les échanges et de permettre des projets concertés
entre la Maison de la Gibauderie et les Associations qui en sont membres partenaires.

Composition
4 Ses membres :

- des représentants de la Maison de la Gibauderie désignés chaque année par le Conseil
d’Administration qui suit 1’Assemblée Générale (leur nombre étant fixé par le Réglement
intérieur),

- des représentants de chaque Association partenaire désignés chaque année par leur
Association, pendant le mois qui suit I’Assemblée Générale, leur nombre étant fixé par le
réglement intérieur

- des représentants des professionnels et vacataires de la Maison de la Gibauderie dans les
conditions fixées par le Réglement intérieur.

¢ Des invités et des personnes intéressées selon les dispositions prévues au Réglement intérieur.

Fonctionnement

Le Comité de concertation se réunit chaque fois qu’il est convoqué par le Bureau de la Maison de la
Gibauderie ou a la demande d’au moins un tiers des représentants désignés par le Conseil
d’Administration de la Maison de la Gibauderie ou encore d’au moins une Association partenaire.

Les membres du Comité de concertation peuvent porter a la connaissance du Bureau de la Maison de
la Gibauderie, les points qu’ils souhaitent voir figurer a 1’ordre du jour des réunions. Il est prévu des
questions diverses.

Les réunions sont présidées par un représentant du Bureau de la Maison de la Gibauderie ou par un
autre membre désigné par le Comité de concertation en début de séance.

Les décisions qui concernent les projets concertés entre les Associations font 1’objet de consensus ou
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de compromis. Le vote est exceptionnel.
Les propositions qui entrainent des dépenses pour la Maison de la Gibauderie, sont soumises 4 une
décision du Conseil d’ Administration qui peut les approuver ou les refuser.

Le Comité de concertation peut faire des remarques et des propositions au Conseil d’ Administration
de la Maison de la Gibauderie sur la marche de celle-ci. Ces remarques et propositions font 1’objet
de consensus ou font état des différents points de vue exprimés. En cas de conflit grave entre les
deux instances, les questions sont portées devant une Assemblée Générale Extraordinaire qui décide.

Titre 4 : Ressources
Article 14 : Ressources
Les ressources de 1’ Association se composent :

- du produit des cotisations

- des subventions éventuelles des collectivités et établissements publics

- des produits de manifestations, des intéréts et redevances des biens et valeurs qu’elle
pourrait posséder, des rétributions pour services rendus.

- de toutes autres ressources ou subventions, en conformité avec les lois et réglements en
vigueur.

Titre 5 : Dissolution

Article 15 :

La dissolution est prononcée a la demande du Conseil d’Administration lors d’une Assemblée
Générale Extraordinaire, convoquée spécialement a cet effet, dans les conditions prévues a I’article 8
des présents statuts.

Le vote a lieu a mains levées, a la majorité des deux-tiers des membres présents ou représentés.
En cas de dissolution, I’Assemblée Générale Extraordinaire désigne un ou deux liquidateurs qui

seront chargés de la liquidation des biens de 1’ Association conformément 2 I’article 9 de la loi du 1¢
juillet 1901 et a I’article 15 du décret du 16 aoiit 1901.

Ces modifications ont été adoptées par un vote global A I’'unanimité,

/\
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Modifications du réglement intérieur de la Maison de la Gibauderie adoptées lors
du Conseil d’Administration du 25 février 2019 :

— -
Maison de la Gibauderie

REGLEMENT INTERIEUR

MODIFICATIONS ADOPTEES
EN CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 25 FEVRIER 2019

Le reglement intérieur a pour objet de préciser les statuts de I'Association de Gestion ¢
d’Animation de La Maison de la Gibauderie.

| - Dispositions générales

Article 1 : Cotisations des Membres
» Le montant des adhésions est fixé annuellement par 'Assemblée Générale sur
proposition du Conseil d’Administration :
= L’adhésion Famille est fixée annuellement en Assembiée Générale
elle est valable pour un foyer fiscal : les couples, les parents et leur(s)
enfant(s). Elle donne confére autant de droits de vote en Assemblée
Générale, qu’il y a de personnes de 16 ans révolus au sein dudit foyer
fiscal.
= [L’adhésion Individuelle est fixée annuellement en Assemblée
Générale, elle est valable pour une personne seule. Elle conféere un
droit de vote en Assemblée Générale.
= L’adhésion «Collectif Maison de Quartier» est fixée collectivement
par les 10 Maisons de quartier. Elle est valable pour toute personne de
16 ans révolus présentant une carte de membre d'une autre Maison
de Quartier de POITIERS, a jour de son adhésion (sans obligation de
réciprocité entre Maisons de Quartier). Elle donne droit a un droit de
vote en Assemblée Générale.
= L’adhésion Association partenaire est fixée annuellement en
Assemblée Générale. Elle est soumise a approbation du Bureau et
donne droit en cas de validation par ce dernier a 3 pouvoirs en
Assemblée Générale.
» La cotisation doit étre réglée au moment de I'adhésion, elle est valable du 1"
septembre au 31 ao(it.
» Toute cotisation versée a I'Association est définitivement acquise. Il ne saurait étre
exigé un remboursement de cotisation en cours d’année en cas de démission,
d’'exclusion ou de déces d’'un membre.

Article 2 : Admission de membres partenaires
» Avant toute demande d'adhésion de membre partenaire, des représentants de
'Association concernée seront regus par le Directeur de la Maison de la Gibauderie,
accompagné le cas échéant du Président et/ou d’administrateurs, pour examiner les
propositions d’actions ponctuelles ou pérennes qui pourraient s’inscrire dans le
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cadre du projet d’animation de la Maison de la Gibauderie. L’adhésion comme
membre partenaire devra étre approuvée par le Bureau. Le Bureau pourra retirer le
statut de membre partenaire a toute Association qui ne remplirait pas ses
engagements. Avant cela, le Président demandera l'avis du comité de concertation
et un échange sera organisé entre I'Association concernée et le Conseil

d’'Administration.

Les statuts et le réglement intérieur a jour sont déposés dans un lieu accessibie et
peuvent étre consultés par toute personne.

Article 3 : Démission

»

Conformément a l'article 7 des statuts, le membre partenaire démissionnaire devra
adresser par lettre simple sa démission au Président (a la Présidente) de la Maison
de la Gibauderie.

Article 4 : Assemblée Générale, dispositions communes

»

Tous les membres actifs et tous les membres de droit sont convoqués trente jours
avant la date fixée.

Le nombre de représentants de chaque Association partenaire ayant droit de vote
est 3.

Une convocation est adressée au Président (& la Présidente) de chacune des
Associations partenaires. Cette convocation mentionne le nombre de représentants
de I'Association qui auront droit de vote.

Il appartient aux Associations partenaires d'inviter leurs adhérents a assister a
'’Assemblée Générale de la Maison de la Gibauderie.

Il appartient aux Associations partenaires de désigner leurs représentants qui auront
droit de vote a I'Assemblée Générale (tous leurs autres membres ayant voix
consultative). Les Associations partenaires font connaitre les noms de leurs
représentants a 'ouverture de 'Assemblée Générale.

Article 5 : Conseil d’Administration

»

Le Conseil d’Administration est constitué de :
o 456 a 18 membres actifs avec voix délibérative :

» Ces membres sont élus en Assemblée Générale pour un mandat de 3
ans. .

= Un élu sortant peut faire acte de candidature.

= Les membres actifs candidats doivent faire acte de candidature au
plus tard 15 jours avant 'Assemblée Générale.

* Les Administrateurs membres actifs sont élus a bulletin secret pendant
I'Assemblée Générale.

= En cas de candidatures en un nombre supérieur au nombre de siéges,
les candidatures emportant le plus de voix seront élues (majorité
relative).

= Sila moitié au moins des membres actifs du Conseil d’Administration
démissionne, une Assemblée Générale extraordinaire devra avoir lieu
pour élire de nouveaux membres pour les remplacer.

= Dans le cas de démission d’'un nombre de membres inférieur a la
moitié, ils seront remplacés a I'Assemblée Générale suivante.
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o Des membres de droit: La Fédération d'affiliation de la Maison de la
Gibauderie désigne annuellement son représentant qui aura une voix
délibérative en tant que membre de droit du Conseil d’Administration.

o Des membres invités : la collectivité désigne annuellement les trois €lus de la
Ville de Poitiers qui auront voix consulitative en tant que membres invités du
Conseil d’Administration.

» Le Conseil d’Administration se réunit au moins trois fois par an.

» Le Conseil d’Administration a mandat pour prendre des décisions relatives aux
grandes orientations de la politique associative, salariale et budgétaire.

» Le Conseil d’Administration ne peut prendre de décision en cas de quorum inférieur
a la moitié de ses membres actifs présents ou représentes.

» Les salariés sont représentés par le Directeur de la M.G. et/ou par le Délégué du
Personnel et/ou par eux-mémes en cas d’invitation par le Président (la Présidente).
Tous ont voix consuitative.

Article 6 : Bureau

» Le Bureau de la Maison de la Gibauderie est constitué a minima d'un(e)
Président(e), d'un(e) vice-Président(e), d'un Trésorier ou d'une Trésoriére, d’un
Trésorier adjoint ou d’'une Trésoriére adjointe, d’'un(e) Secrétaire, d’'un(e) Secrétaire
adjoint(e). Les mandats pour ces fonctions sont valables un an (Annexe II).

» Les Administrateurs membres actifs candidats a ses fonctions doivent faire acte de
candidature lors du Conseil d’Administration suivant 'Assemblée Générale. Les
membres de droit et membres invités ne peuvent étre candidats au Bureau. Les
votes se font a bulletin secret si au moins un des membres élus en fait la demande,
sinon ils se font 8 main levée.

» Le Bureau se réunit au minimum six fois par an.

» En fonction de lordre du jour ou de fagon permanente, le Président (ou la
Présidente) a pouvoir d’ouvrir sur invitation les réunions de Bureau :

o aux autres membres actifs du Conseil d’Administration, qui ont a cette
occasion voix délibérative.

aux membres de droit, qui ont a cette occasion voix consultative.

aux membres invités, qui ont a cette occasion voix consultative.

au Directeur de I'Association, qui a a cette occasion voix consultative.

aux salariés de l'association, qui ont a cette occasion voix consultative.

a tout adhérent ou partenaire extérieur, qui a a cette occasion voix

consultative.

» Si la moitié au moins des six membres actifs élus au Bureau démissionne, un
Conseil d’Administration devra étre convoqué pour élire de nouveaux membres pour
les remplacer.

» Le Bureau peut prendre des décisions dés lors qu’'un quorum minimum, de la moitié
des six membres actifs élus par le Conseil d’Administration est présent ou
représenté.

» Le Bureau a mandat pour prendre des décisions relatives a la vie courante de
I'Association et a la mise en ceuvre des orientations adoptées en Assemblée
Générale ou en Conseil d’Administration.

0O 0O0O0O

Article 7 : Comité de concertation
» Les réunions du Comité de concertation ont lieu de préférence avant une réunion du
Conseil d’Administration.
» Le nombre de représentants de la Maison de la Gibauderie est fixé a 5 dont au
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moins un membre du bureau, désignés chaque année par le Conseil
d'Administration qui suit 'Assemblée Générale. Le nombre de représentants de
chaque Association partenaire est fixé a 2 ; ils sont désignés chaque année par leur
Association, ils peuvent étre différents de ceux qui ont droit de vote a 'Assemblée
Générale.

- Participent aux réunions :

» les représentants désignés par la Maison de la Gibauderie et par les associations
partenaires,

» le Directeur qui peut se faire accompagner par des salariés,

» des personnes invitées :
Le Président (la Présidente) de la Maison de la Gibauderie, de sa propre initiative ou a
la demande de membres du Comité de concertation, peut inviter & une réunion du
Comité des représentants d’Associations partenaires et toute personne, adhérente ou
non d’une Association, susceptible d’apporter des éléments utiles pour questions &
traiter.

Les Associations partenaires peuvent demander au Président (a la Présidente) de
les inviter a une réunion.
» des personnes intéressées :
Les représentants de la Maison de la Gibauderie et des Associations partenaires
peuvent étre accompagnés a une réunion par des personnes adhérentes de leur
Association, simplement désireuses de participer ou bien de faire part de réflexions ou
de propositions.

- Les convocations aux réunions du Comité de concertation sont affichées a la Maison de
la Gibauderie et adressées au moins 15 jours avant la date fixée :

» aux représentants de la Maison de la Gibauderie,

» aux représentants désignés par les associations partenaires,
» au Directeur de la Maison de la Gibauderie,

» aux autres personnes invitées selon les sujets a traiter.

- Propositions, prises de décision : Comme prévu par les statuts, la régle générale est que
les propositions et décisions qui concernent les projets concertés entre les Associations
aboutissent grace a la discussion, a un consensus ou a un compromis. Si,
exceptionnellement, il devait étre procédé a un vote, seuls pourraient y participer les
représentants désignés de la Maison de la Gibauderie et des Associations Partenaires.
Aucune procuration n'est admise.

- Les comptes rendus des réunions du Comité de concertation sont affichés dans le hall de
la Maison de la Gibauderie de fagon a pouvoir étre lus par toute personne fréquentant le
lieu.

Article 8 : Nouvelles activités

» Lorsqu'une nouvelle activité regroupe un nombre significatif de personnes, le
Conseil d’Administration de la MG peut proposer a celle-ci de se structurer au sein
de la MG ou en Association indépendante, qui pourra demander a étre membre
partenaire de la MG.

» La création et le mode de fonctionnement de nouvelles activités de ta MG doivent
étre ratifiés par le bureau de la M.G ou par le directeur sur délégation.

» Pour les activités existantes : se reporter a 'Annexe Il du Réglement Intérieur qui
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est actualisé annuellement.
Article 9 : Prét de salles

» Toute Association, tout habitant, toute entreprise ou administration peut solliciter
I'utilisation des salles de la Maison de la Gibauderie.

» Les tarifs et conditions de location ou de mise a disposition gracieuse de salle sont
fixés par le Conseil d’Administration de la M.G. sur proposition du bureau.

o Les associations de Poitiers bénéficient de la gratuité sur 'une des salles 1 a
4 une fois par mois peurleursréunions-statutaires, en fonction du planning
d'utilisation.

o En période de campagne pré-électorale, les partis politiques républicains ont
acces gracieusement aux petites salles selon leur disponibilité.

o Pour tout autre type de demande, se référer aux conditions et tarifs indiqués
dans les conventions de mise a disposition des salles.

» Prét de salles aux Associations partenaires : se reporter a 'Annexe |, Association
partenaire

» Les demandes d'utilisation ne peuvent étre effectuées avant la date d’utilisation plus
de six mois a l'avance pour la grande salle, plus dun—mois de six semaines a
'avance pour les petites.

» La réservation d’'une salle n'est effective qu'aprées signature d’une convention par les
deux parties, le paiement de la réservation et la remise d'une attestation
d’assurance responsabilité civile.

» La notice d'utilisation définit les régles d'utilisation qui doivent étre strictement
respectées.

Il - Dispositions de discipline

Article 10 : Pour une vie associative harmonieuse
» Chaque utilisateur veillera :
- ala bonne tenue des locaux,
- au respect du mateériel,
- a la qualité des relations entre les personnes et les groupes fréquentant la
M.G.,
- au bon déroulement des activités.
» Les salariés de la MG, les responsables de I'Association, les responsables des
activités ont autorité pour faire respecter ces regles de base.
» En cas de non-respect :
1) les contrevenants pourront étre convoqués par le Bureau de I'Association.
2) une exclusion temporaire ou définitive pourra étre prononcée par le Bureau
et/ou le Conseil d’Administration ; I'exclusion définitive entraine la perte de la
qualité d’adhérent.

Article 11 : Tenue des locaux, protection des matériels
» Aprés utilisation, les différents locaux d’activités, d’accueil ou de réunion devront
étre rangés (tables, chaises...) et le matériel soigneusement protégé dans les
endroits prévus a cet effet. Les portes et les fenétres devront étre bien fermées.
» Les animaux sont interdits dans les locaux sauf exception (chien d'utilité...).
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Article 12 : Respect des horaires
» Les différents horaires d’ouverture ou de fermeture de la M.G. ainsi que les horaires
de déroulement des activités font I'objet d’un affichage porté a la connaissance de
tous. Chacun s’engage a les respecter et a les faire respecter.

Article 13 : Consommation de tabac, d’alcool et autres drogues

v 1l est interdit de fumer dans les locaux de I'Association.

» La vente de boissons alcoolisées dans les locaux de la Maison de la Gibauderie est
absolument interdite, quel que soit I'organisateur de cette vente.

» L'état d’ivresse dans les locaux de la Maison de la Gibauderie est formellement
proscrit quel que soit le statut de la personne. En cas de doute, le Président(la
Présidente) ou le Directeur a pouvoir de réclamer une mesure d’alcoolémie et/ou
d’exclure expressément la personne.

» Des boissons alcoolisées de degré supérieur a 20 % d’alcool pur ne peuvent pas
étre introduites dans les locaux de I'Association.

» Toute consommation de substances illicites est interdite dans les locaux.

Article 14 : Radiation
» Conformément a l'article 7 des statuts, un membre, quel qu'il soit, peut étre radié
pour les motifs suivants :
- matériel détérioré.

comportement dangereux.

propos diffamants envers les autres membres.

comportement non conforme a 'éthique de I’Association.

non-respect des statuts et du reglement intérieur.

» La radiation est prononcée a la majorité des deux tiers du Conseil d’Administration
de la M.G., aprés avoir entendu les explications du membre contre lequel cette
procédure est engagée. Le membre sera convoqué par lettre recommandée avec
Avis de Réception, quinze jours avant cette réunion. Cette lettre comportera les
motifs du projet de radiation. Il pourra se faire assister d’'une personne de son choix.

» La décision de la radiation sera notifi€e par lettre recommandée avec Avis de
Réception.

Article 15 : Dégradation involontaire de biens
» Tout incident de cette nature doit étre obligatoirement porté a la connaissance des
responsables de I'Association ou du Directeur qui aviseront le ou les intéressés.

Article 16 : Vol et dégradation volontaire.
» Toute personne coupable de vol ou de dégradation et destruction volontaire de
biens, s’expose a I'obligation de remboursement ou de réparation. En cas de refus,
des poursuites peuvent étre engagées contre elle par '’Association.

lll - Dispositions diverses

Article 17 : Mesures particuliéres
» Un certain nombre d’activités pourront mettre en place un réglement particulier. Ces
différents réglements seront soumis a I'approbation du Conseil d’Administration et
joints en Annexe au Réglement Intérieur.

Article 18 : Convention
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» Une convention est passée avec la Municipalité de Poitiers. Les articles de cette
convention s'imposent au réglement intérieur de I'Association.

Article 20 19 : Affiliation.
» L'association MG adhére annuellement a une Fédération d’Education Populaire.
Cette affiliation reléve d’une décision du Conseil d’Administration.

Article 19 20 : Autres adhésions
» L’Association choisit librement des—regroupements—{fédéraux d'adhérer a toute
Association qu’elie juge utile :
- pour le développement et la promotion de son projet d'ensemble
- pour tel ou tel secteur d’activités
- pour tel ou tel ensemble d’activités (par exemple : activités enfants, etc...).

Article 21 : Application, modifications
» Le Conseil d’Administration est chargé de F'application du Réglement Intérieur.
» Il peut étre amené a y apporter les modifications qu’il jugera nécessaires.

Pour le Conseil d’Administration de la MG

La Présidente,

Sophie JEUSSEAUME-JOSSAUD
Annexe | du Réglement Intérieur de la Maison de la Gibauderie

ASSOCIATIONS PARTENAIRES

La Maison de la Gibauderie est une Maison de Quartier agréée Centre Social. Elle
s'appuie sur un Projet d’Animation Globale qu’elle actualise périodiquement.
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ASSOCIATIONS PARTENAIRES

Le statut d’Association partenaire est valable un an p‘estjamais-définitif. H-est-demandé
anndellement-etpeut-étrerefusé-

L’Association partenaire n‘a pas d’obligation a participer au Projet d’Animation
Globale de la MG ni aux projets transversaux {projetinter-associatif,-féte-de-guartier;
ete)-mais elle y est fortement invitée. Elle peut proposer des actions qui répondent aux
objectifs du Projet d'’Animation Globale, qui complétent les actions déployées par la Maison
de la Gibauderie ou qui participent a des actions communes. Dans ce cas, la MG assure la
coordination de l'organisation.

La demande de partenariat et de créneaux horaires est a formuler par écrit au plus tard le
30 avril.

Le bureau statue sur la demande en-adhésien-a-la-Maison-de-la-Gibauderie-est-approuvée
parle-bureau-de-la-MG au plus tard le 31 mai. Les critéres d’approbation du Bureau, en
dehors des problémes de disponibilité des locaux, sont par exemple les réponses a des
besoins repérés sur le quartier, la cohérence avec le Projet d’Animation Globale (méme s'il
n'y a pas d'obligation a s’y inscrire), la complémentarité avec les autres activités proposées
sur le quartier, la dynamique associative ...

Elle s’acquitte d'une cotisation dont le montant est fixé par Assemblée Générale de
la M.G.

Elle signe une convention annuelle au mois de juillet de chaque année—aprés-aveir

Elle s’engage a participer aux réunions du Comité de Concertation.

Elle participe a 'Assemblée Générale de la M.G. Son nombre de représentants avec

droit de vote est fixé par le Conseil d’Administration de la M.G. au nombre de

TROIS.

Utilisation de la grande salle en dehors de I'activité réguliére :

- une gratuité pour 'Assemblée Générale de I'Association selon les disponibilités et
a condition qu’'elle se situe en dehors d’'un weekend.

- une gratuité pour une activité entrant dans le cadre du Projet d’Animation Globale,
a discuter auparavant avec le Directeur de la M.G. ou avec accord du Bureau de la M.G
(possibilité d’utilisation en week-end).
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Annexe Il du Réglement Intérieur de la Maison de la Gibauderie
RESPONSABILITES

Dans une Association comme la Maison de la Gibauderie ou agissent professionnels et
adhérents chacun a ses propres responsabilités :

ARTICLE 1 : CONCEPTION ET EVALUATION DU PROJET D’ANIMATION

¢ Le Conseil d’Administration et le Directeur décident ensemble d’'une méthode de travail
pour les temps d’élaboration et/ou d’évaluation du Projet d’Animation Globale de
I'Association.

¢ Les adhérents des Associations partenaires ainsi que les salariés participent dans la
mesure du possible, a I'élaboration des orientations a donner au Projet et au Programme
d’actions.

¢ Le Directeur propose une rédaction du Projet. Celui-ci est présenté au Bureau et au
Conseil d’Administration pour discussion et approbation.

ARTICLE 2 : REPARTITION DES RESPONSABILITES AU COURS D’UNE ANNEE
ORDINAIRE

Les orientations et le Programme d’actions du Projet d’Animation Globale sont définis pour
trois, quatre ou cinq ans. Cependant, au cours de cette période, des ajustements jugés
nécessaires peuvent étre faits.

- Les orientations :

La responsabilit¢ de décider des orientations et des buts généraux appartient aux
adhérents (Bureau, Conseil d’Administration, Assemblée Générale). Les professionnels
participent cependant aux débats.

- Le(s) programme(s) d’actions en fonction des orientations :

En dehors du Programme d’actions défini dans le Projet d’Animation Globale; les
propositions de nouvelles actions par des professionnels ou adhérents doivent étre
approuvées par le Conseil d’Administration.

Le Rapport d’'activité et les Rapports financiers sont présentés et adoptés par le Conseil
d’Administration qui précéde 'Assemblée Générale.

- La mise en ceuvre :

La responsabilité de mettre en ceuvre et de coordonner le(s) programme(s) d'actions
appartient aux professionnels sous la direction du Directeur, ainsi qu’a tout membre
bénévolement engagé dans la vie statutaire ou dans l'activité.

- La stratégie pour développer I’Association et rechercher des moyens :

Parce qu'ils relévent « du politique », certains actes sont de la responsabilité des élus de
I’Association, principalement du Président (de la Présidente).

Parce quiils relévent « du technique », certains actes sont de la responsabilité du
Directeur.

La coopération entre ces deux fonctions est donc a rechercher.

- L’évaluation :
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Les professionnels proposent une méthodologie mais la responsabilité de I'évaluation est
conjointe aux professionnels et aux adhérents.

ARTICLE 3 : LES RESPONSABILITES RESPECTIVES DES MEMBRES DU BUREAU

Le.La Président(e)

e Estle responsable juridique de I'Association

¢ Représente I'Association dans tous les actes de la vie publique.

o Peut déléguer au Directeur le soin de représenter I'Association, conformément aux
dispositions de son contrat de travail

e Peut demander au Vice-Président (a la Vice-Présidente) ou a un autre membre du
Bureau de le représenter

o Est Femployeur des professionnels qui sont rémunérés par I'’Association. A ce titre, il
embauche les personnes et signe les contrats, aprés avis d’'une commission
composée de membres du Conseil d’Administration et de lui-mé&me (d’elle-méme).

o Est le seul habilité (la seule habilitée) a demander au Directeur d’exécuter certaines
actions ou d'en faire exécuter par les personnels qui sont sous l'autorité du
Directeur.

o Rédige le Rapport moral et le présente a 'Assemblée Générale

Le.La Vice-Président(e)
e Supplée au Président en cas d’absence.
Le.La Secrétaire

¢ Veille au bon fonctionnement statutaire et réglementaire de I'Association, au respect
des délais concernant 'envoi des convocations.
S; i . ro du Président.

e Rédige les comptes rendus et procés-verbaux des réunions du Bureau, du Conseil
d’Administration, de '’Assemblée Générale (sauf absence ou empéchement)

o Rédige et présente a 'Assemblée Générale la partie du Rapport d’activités qui
concerne la vie statutaire de I'Association

Le.La Trésorier(e)

* Est responsable du suivi des recettes et des dépenses de I'Association et du suivi
de la trésorerie
Est responsable de la préparation des bilans financiers et du budget
Ne peut évidemment accomplir ces tdches
o sans le travail du Directeur sur 'exécution du budget et la préparation des
documents financiers.

o sans le travail du (de la) detagentadministrati-comptable de la Maison de la
Gibauderie gui-tientles-comptes-aujouriejour.

Participe a I'élaboration des budgets qui concernent les demandes de subventions
et peut cosigner ces demandes avec le Président (la Présidente).
Présente les comptes a 'Assemblée Générale.
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Annexe lll du Réglement Intérieur de la Maison de la Gibauderie
LES ACTIVITES PAR ET POUR LES HABITANTS

Le présent reglement a pour objectif de donner toutes les informations pratiques
concernant les activités adultes ainsi que les modalités de fonctionnement.

Les activités « par et pour les habitants » s’adressent a toute personne majeure ou
mineure selon son objet.

ARTICLE 1 : INSCRIPTIONS

Ces activités s’'adressent aux habitants du quartier, de Poitiers, de la Communauté
d’Agglomération de Poitiers, et aux habitants hors de la Ville de Poitiers.
En raison du soutien logistique et financier de la Ville de Poitiers, une majoration de 10%
sur les cotisations d’activités sera appliquée aux habitants hors Poitiers.

Chaque participant aux activités devra étre a jour de son adhésion.

Pour toute inscription pour une activité, une fiche d’inscription sera a remplir au préalable.
La politique tarifaire de la Maison de la Gibauderie étant fonction des revenus des
ménages, seront a fournir par le participant le n° d'allocataire CAF ou le dernier avis
d’'imposition pour le calcul du tarif au taux d'effort du—quetientfamilial. Sans justificatif le
baréme maximum sera automatiquement appliqué.

ARTICLE 2 : HORAIRES

Pour un bon fonctionnement des activités de la Maison de la Gibauderie, de celles de ces
Associations partenaires ou de tout autre utilisateur de I'équipement de la MG, il est
demandé que les horaires de séances soient scrupuleusement respectés.

ARTICLE 3 : RESPONSABILITES — ASSURANCE

Toute personne participant a une activité organisée par la Maison de la Gibauderie est
couverte par flassurance SMACL « Dommages causés a autrui — Défense et
recours », dont le numéro de police est le CV/ R.C.0001.

ARTICLE & 4 : FARIF-REMBOURSEMENT

Les tarifs sont adoptés chaque année par le Conseil d’Administration pour 'année scolaire.

Les tarifs sont fixés a revoir compte tenu de I'Article 1. Le réglement dans sa totalité

1
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devra étre remis en début d’année (possibilité d’un paiement en 3 chéques
encaissés a chaque trimestre).

Aucun remboursement ne sera effectué, sauf sur présentation d’'un certificat médical de
plus de 2 semaines, envoyé dans les 15 jours ou en cas de force majeure (rutation-hors

depanemant )

A la suite d’objections concernant ’article 9, un vote séparé est demandé.

Vote sur le réglement intérieur modifié & I’exception de I’article 9 :

Contre: 0
Abstentions ; 3
Pour : 109

Le réglement intérieur modifié 4 1’exception de I’article 9 est adopté.

Vote sur ’article 9 ;

Contre : 8
Abstentions ; 11
Pour: 93

Le réglement intérieur modifié y compris I’article 9 est adopté.

Fin de I’Assemblée Générale Extraordinaire : 20h30
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