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CONTEXTE

POSITIONNEMENT GENEA&

Association de Jeunesse et doEducation Popul aire, |l a Mai son de
doéi nt er vent i on ationwehfancepelnesse-famillealnigirsncréatifs et pratiques amateurs, soutien a la vie associative,

animation du territoire. Elle est ouverte a tous - quels que soient leur age, culture, origine sociale, situation professionnelle, lieu de
résidence-etelleparti ci pe ° | a r®alisation dobébune soci ® ® des droits de
étre acteur et créateur. Cette finalité inscrit le projet de la Maison de la Gibauderie dans un processus de transformation sociale.

L 6 a $asop moursuit les objectifs suivants :

Garantir une continuité éducative tout au long de la vie.
Développer le lien social et intergénérationnel.

Répondre, avec les familles, a leurs préoccupations.

Imprégné de la participation des habitants, ce projet associatif est un outil collectif de réponse aux préoccupations des familles.

Depuis 2005 | dassociation accompagne | es habitants pour gqoucdi |l s s
de « faciliter » plutét que de « faire a la pl ace », la Maison de la Gibauderie héberge aussi des initiatives associatives autonomes
compl ®mentaires °~ ses propres actions. Ell e assure ensuite une ¢c

LE CONTRAT ENFANCEIEUNESSE

Par le Contrat Enfance-Jeunesse 20092012 et un avenant signé en 2012, la Ville de Poitiers et la CAF de la Vienne ont accompagné
|l e d®vel oppement dd l|ladwasc deeilla |IMaiissiorns dée | a Gi bauderie. Cet accu
gressivement.

LA CONVENTION PLURINNUELLE DOFSBJECT

La Ville de Poitiers reconnait la Maison de la Gibauderie comme une Maison de Quartier a part entiere. Une Convention Pluria-
nuel | e dadé&ésigeée éeniref les deux parties pour la période 2010-2014 ; convention par laquelle la collectivité a renforcé
son soutien financier.

LA PRESTATI @NONGLABALEM

Apr s deux Projets do6Ani mation Locale successifs, |l a Maimda de |
|l a CAF | 6agr ®ment Centr e -2818.cLa &restatpro derSertica qupa®aompaghe cet2agrdnient a permis
doinitier des d®vel oppements en direct iboand adestnedyénsdupilatage.e, de | a | e

En cette fin de période « probatoire & , i | convient doa®vel der Prajmtsedédémi mati on Gl oba
les perspectives pour la période 2014-2017.

LA PRESTATION DE SERCE ANIMATION COLLECTIVE FAMILLE

Confor mPdment aux engagements pris par | 6as s o0c éeantine fonttion de Kéfépente mi— r e
Famille confiée a une animatrice salariée depuis le 01/09/2012. Cette derniere conduit de septembre a décembre 2012 un pro-
gramme dbéactions/recherches qui per met B | 6 as s o ciifiartleurs Imesoidsbea | | e r i
doéi mpul ser une dynami que ide up asretiinc idpatliaoms tdescaeallrlees Pour 20613, | a
d® " | 6association son soutien financier sur | a base de son proj e
Fa sant partie int®grante du Projet doOoAni mation Gl obale dmntl dassoc
évalué.



DEMARCHE DOEVALUATI ON ET DOECRI TURE DU

METHODOLOGIE GENERAE

r®cents tlriaswauxnddactdiiaagnosti-cenet20d®®cproiutrurled Adnee m@arn o joent GI ob
ni mation Cebhtcb®nef Fam®l déune i mplication forte de | 0®@&quipe
i e. Les tesavpcles dabi@mtsheafanglles du quartier ont été nombreux. De plus, les principaux développements

nt ®t ® engag®s que depuis une ann®e, | 6association par prudenc

Compte tenu de ces éléments,ile st convenu entre | a Maison de | a Gibauderie et CA
et d 6 ®mxenne ting forme « dynamiqueé et proportionnelle au temps qubéil a o®t® | ai
j et d 6 Ani ma taiconailier laEnhobilsatioth ées bénévoles, les contraintes de temps et les fondamentaux du processus

dé®val uati on et esthi®surla«canviwalitée d 6daec clemmtd ®mar che afin qubelle reste n

LE PROCESSUS
U 2 septembre 2013

Adoption deladémarche doé®val uation et de r®®criture du projet par | e Bur es
U 5 septembre 2013

Echanges sur la démarche et son contenu avec la Conseillere Technique CAF.
U Du9 au 27 septembre

Travaux préparatoires aux ateliers partagés (équipe salariée // équipe administrateurs).
U Du 16 septembre au 10 octobre

T r a v aactxalisdtidon du diagnostic de territoire avec | a Ligue de | 0Enseignement .
U 28 septembre 2013

Ateliers partagés  « évaluation et perspectives du projet » (administrateurs et salariés de la Maison de la Gibauderie, r e-
pr®sentants de | a Ligue de | 0Ens assgeiéaes mAréteneménts dt &bavularges oc /i at i ons ¢

U Du 28 septembre au 8 novembre

Travaux do®criture etdud®r oj e ton @d&en201ma0t7 par le comité de pilotage composé du direc-
teur et des 5 administrateurs de | 6bassociation.

U 8 octobre 2013
Approfondissements  thématiques avec /la commission Enfance/Jeunesse/Famille
U 10 octobre 2013

Partage du diagnostic, du projet, et approfondissements  thématiques avec /a Ville de Poitiers  dans le cadre de la commis-
sion mixte annuelle.

U 14 octobre 2013

Finalisation de | 6 ®v al u admitéea pildage c. | e
i 15 octobre 2013

Partage du diagnostic, du projet, et approfondissem ents thématiques avec les acteurs éducatifs du quartier
U 7 novembre 2013

Partage du diagnostic, du projet, et approfondissements  thématiques avec le comité Famille
U 12 novembre 2013

Adoption du Projet da®a4200apaonl| el € onmistation de kh MaAsodn de la Gibauderie.
i 3 décembre 2013

Commission Territoriale entre la Maison de la Gibauderie et la CAF.
U 10 décembre 2013

Commi ssion d6éAction Sociale de | a CAF.



LES ACTEURS DE LA DEARCHE

Seront directement associés aux trava ux doé®valuation et do®criture

Les administrateurs de | 6association.

L6O®qui pe sal ari ®e de | 6association dans son ensembl e.

La commi ssion b®&n®vole Enfance Jeunesse Famille de | 6dassociati on.
Le comit® Famille de | 6associati on.

Les deux associations «assodéese au Proj et d6éAni mation Gl obal e

- Arévénements.
- Gibaularge.
La Ligue de | 6Enseignement, f®d®r ation doéaffiliation de | 6associ

Les partenaires éducatifs du quartier de la Gibauderie:

Les représentants des accueils périscolaires municipaux maternés et élémentaires

- Les repr®sentants des associations de parents do6®l vesn-de ma
dants).

Les représentants des établissements scolaires (Ecole maternelle Petit Tour, Ecole maternelle Evariste Galoig:cole élémen-

taire St Exupery, Collége Camille Guerin, Lycée Camille Guerin).

Les représentants de la créche municipale Les Lutins.

Les partenaires institutionnels de | 6association

- La Ville de Poitiers.
- La Caisse doAll ocations Familiales de | a Vienne.

ATELIER PARTAGE « EVWNATION ET PERSPEWHS DU PROJET »

Cadre et participants :

Samedi 28 septembre 2013 de 9h30 ° 12h30 © |l a Maison de | a Gi bauct

4 administrateurs excusés:
Alix Louis i Trésoriere Adjointe, Suzanne Rahmoune, Rolad Heligon, Guy Brunet.
9 membres du Bureau de la Maison de la Gibauderie:

Sophie JeusseaumeJossaud - Présidente, Philippe Guillardi Vice-Président, Nicole Boisnardi Trésoriere, Annie Guinaudeaui Secrétaire,
Bernard Bourdet i Secrétaire Adjoint, Jeanne Pinaud, Alexandrine Nzossi, Lydie Siredey, Nathalie Micheau.

6 permanents salariés de la Maison de la Gibauderie :

Gweénael Caillaudi Directeur, Estelle Petit i Agent administratif, Sylvie Dard i Agent de services, Fany Thomasi Directrice ALSH, Léa Giil-
lard I Animatrice Jeunesse/Famille, Julien Fleuranti Animateur.

1 repr®sentant de | a:Ligue de | 6Enseignement
Pierre-Yves Boutini Secrétaire Général.
2 représentants des associations « associées »:

Nicole Frégeaci” Administratrice de Gibaularge, Perre Coli Pr ®s i dent dO6Ar °v nements.

Note de cadrage

Cet atelier avait pour objectif de permettre un échange entre les différents « acteurse associ ®s au Projet dOoAnNni
Maison de la Gibauderie. Le croisement des regards entre administat eur s, sal ari ®s et repr ®senot ant s
rise une adh®sion | ar ge aux-20d3ehun patage forindes odeptatibnd d prajét ROA4 -20@M 2 0 1 2

Le Bureau souhaitait que | 6®v mltransvérsaldére pdaur tper opg reit nQdefpaanisi feaebyeis ns. u r ¢
mobilis€s, les actions entrepriseset la dynamique impulséep our rr ®pondr e aux objectifs: du projet

1 Garantir une continuité éducative tfout au long de la vie.
1 Développer le lien social et intergénérationnel.



1 Répondre avec les familles a leurs préoccupations.

Objectifs de | 6atelier du 28/ 09/ 2013
£Evaluation crois®e de |l a mise en Tuvsel3ddu projet dbébani mation sur
Définition des orientations prioritaires pour la période 2014-2017.

l denti fication des axes op®rationnel20l7dd6®vol ution du projet pour

Travail préparatoire ~ | 6atelier

Admini strateurs et salari ®s ont ®l abor® col | ec taisuvenEettetillustratien i | | us
met en relation les objectifs transversaux du projet 2012 -2013 (au centre), les moyens organisationnels déployés (en noir), et les
secteurs doactivit® avec quel qukEnfn dess«pastllese elirinet ®en¢(eldlbi deaasi €olk
ter-secteurs.

Septembre 2013

Lot
Maisan de la Gibauderie

e
_?"-I ;i

FAMILLE (depuis septembre 2012) :
1/2 ETP d'animation // 30 familles
inscrites // comité famille actif.

e : ADULTES : de 2011 @ 2013... +3
associations associées,

5 associations

% d'actes (heures/adultes)
Projet Educatif hébergées.
Global : concertation

Politique tarifaire
trimestrielle entre développeme

acteurs éducatifs //f 44 . d'activités en directior
ENFANCE : el daT]: rx projet scolaire- Continuite educahye des jeunes et jeunes
e SN exirascolaire de fout au long de la vie. parents.

‘encadrement augmentés de 40% camaval 2014 Développement du
enfre 2011 et 2013. Perspective lien social et
d'ouverture sur ['été + création d'un ; intergénérationnel. Accueil :
accueil 3-5ans 2 | . Repondre, avec les guipement matérig PROGRAMMATION
NN N essource bénévole // bl Rl o seved CULTURELLE : 1 résidence
‘ \ reorganisation des e communication annuelle avec atelier // 5
Les « pastilles »,

commissions // nouvelles :
instances (comité famile, weﬁl' chon'e conférences annuelles // 1§
¢ Organisation RH : FoNR e spectacles (75 spectateurs g
dont les couleurs
sont fonction de leur

jets jeunes)
3,9 ETP en janvier 2012 moyenne) // 40 semainfs
- 535ETP pour 8 d'expositions
salariés en décgs N e
8

Projet Inter-Associatif et w W ‘

Familial : 1 manifestation annuelle

secteur de // prés de 200 contributions ANIMATION LOCALE : 2 journaux
référence, ipdividuelles de tous Gges de quartier par an // soutien au
marquent |a ’ \ — Conseil de' Quor?.ier // .Féfe o=
participation du ’ Quartier et Bistrot. D

secteur a |'activité

d’un autre.




Atelier «  évaluation et perspectives du projet : méthodologie, déroulement et synthése.

Un premier atelier (1h)fegadkgatid®r ot ® £®e pd®nt adeasemeni onnvser d
2012-2013.En soOappuyant sur I|-deddwstrahaopume ®yadlgam®@e® ca pr ®sent® | es mi
dans | e cadre de ses missions. Un d®bat endme gynutsh Tees dend emiplae
Un second atelier ( 1h priories 20842017 sAprdstuectieaque pafticipamnt aitléaitsses idées sur des postit

vierges, | 6ensemble fut dispos® au centre déa Iljasmiuodce.®p@h asecure na
suite, par groupe de quatre, des échanges ont permis de revenir en pléniére avec seulement trois priorités par groupe. Celles-ci ont

®t ® d®battues en pl®ni re et reformul ®elles. j usqubdau consensus col | ¢

Un troisieme atelier (1h), en pléniére, avait pour objectif de « décliner les priorités 2014-2017 retenues en orientations opeéeration-
nelles pour chaque pan du projet » (le graphique servant de référence).

Enfin, un derni er p ernnistne syehage génerade®@e la rmatingeet ume gyvaluation de la méthode utilisée.



II.DIAGNOSTIC DE TERRITOIRE ACTUALISE
LE TERRI T OUERGEE DE &A NWFSDN CE LA GIBAUDERIE

Les grands quartiers et les quartiers IRIS®
de la Ville de Poitiers en 2010

Les grands quartiers de Poitiers

[] Beaulieu

[] Breuil-Mingot - Saint-Eloi

[] Ccentre-ville

[ | Couronneries

[ ] Gibauderie

[ Faubourg Ouest

[ Montbernage - Pont-Neuf
[ Ppoitiers Nord-Ouest
[] Ppoitiers-sud

[ 1 mois-cités

Source :TNT - CAP- INSEE ©TNT-CAP 2010
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CARACTERISTIQUES DE®MGRAPHIQUES
Idées recues :

Accroissement du nombre d'habitants.

Peu de jeunes sur le quartier.

Vieillissement de la population.

Population globale stable et trés implantée sur le quartier.

Population 2006 des quartiers IRIS

1999 - 2006

Evolution 1999-2006 de la
population sans double
compte (%)

Bl (20:251(
B (2201
B 5020

Populations sans double compte 2006 I:]
[0;5(

7]
> ', D 4000 [ ] re:ol
: ® 2000 Bl o0

° 500 * les Iris Saint-Eloi Mandela Quartiers d'activités essentiellement
et Saint-Elot Fraternité ne formarent
qu'un seul Iris en 1999. L'évolution réprésentée
ict est celle de Saint-Eloi dans son ensemble.

Sources :INSEE Recensement rénové de la population 2006 - Grand Poitiers TNT 2010

de Poitiers et évolution de la population

Les quartiers résidentiels de la Gibau-
derie, des Facultés et de la Ganterie
bénéficient d'un taux d'évolution de
population fortement positif entre 1999
et 2006.

En 2009, le territoire d'influence de la
Maison de la Gibauderie comprend
11423 habitants, dont 37% résident a

la Gibauderie, 30% aux Facultés et
25% a la Ganterie. (Grand Large : 5%;

Milétrie : 3%).

Structure de la population en 2009
Source : INSEE, RP2009

24%

Territoire Poitiers

Ensemble Hommes Femmes Ensemble

(Facultés, Mileterie, Giha
derie, Grar:?e;_arge, Gant | Nombre| % | Nombre| % | Nombre %

0/14 447 | 4% 526 5% 973 9%

15/29 2831 |[25%| 3368 | 29% | 6199 54%

30/44 663 | 6% 666 6% 1329 12%

45/59 674 6% 630 6% 1304 11%

60/74 369 | 3% | 485 4% 854 7%

75 et + 274 | 2% | 491 | 4% | 765 7% 0/14

Total 5258| 46% 6166| 54% 11424| 100%)

15/29

30/44  45/59 6074  TSet+

La population de I'ensemble du territoire se caractérise par une surreprésentation des 15-29 ans qui représentent plus de la moitié
de la population totale; [égére surreprésentation des plus de 75 ans et sous-représentation des autres tranches d'age.

11



Structure de la population en 2009 pour chacun des IRIS
Source INSEE, RP2009

Hommes Femmes Ensemble
Grand Large
Nombre % Nombre | % Nombre %
0/14 22 4% 32 6% 54 10%
15/29 35 6% 80 15% 115 21%
30/44 21 4% 19 3% 40 7%
45/59 17 3% 26 5% 43 8%
60/74 55 10% 50 9% 105 19%
75 et + 46 8% 145 | 26%| 191 35%
Total 196| 36% 352| 64% 548| 100%
Gibauderie

Milétrie Hommes Femmes Ensemble
Nombre % | Nombre | % | Nombre %

0/14 9 3% 12 3% 21 6%
15/29 36 10% 65 18% 101 28%
30/44 25 7% 20 6% 45 13%
45/59 29 8% 19 5% 48 14%
60/74 17 5% 19 5% 36 10%
75 et + 38 11% 66 19% 104 29%
Total 154| 43% 201| 57% 355| 100%

Les Facultés

e | w0 o o Joae 1 | oo

Ganterie

Grand Large M Gihauderie Milétrie M Facultés

69%

143

13%
179, 16%
|

19%
12% 12'2%0%
7%

Structure de la population par IRIS en 2009

M Ganterie

0/14 15/28 30/44 45/5% 60/74 75et+
Répartition des 0-24 ans en 2009
Grand Large M Gibauderie Milétrie MW LesFacultés W Ganterie
1932
1717
181 131155
g 75171258 1044 4 7041 131141 8550 3145 B4
-2 3-5 &-10 11-17 18-24

Les 15-29 ans sont le plus fortement représentés a la Gibauderie,

aux Facultés et a la Ganterie.

C'est au Grand Large et a la Milétrie que la part des 75 ans et plus est la plus importante.
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La population étrangére
Source : INSEE, RP2009

Population francaise Population étrangére Population totale Dont immigrés

Nombre % Nombre % Nombre %

Grand Large 531 97% 18 3% 549 17 3%
Gibauderie 4143 98% 72 2% 4215 135 3%
Milétrie 335 94% 20 6% 355 25 7%
Les Facultés 3043 87% 446 13% 3489 523 15%
Ganterie 2704 96% 110 4% 2814 152 5%
Total 10756 94% 666 6% 11422 852 7%

Poitiers nc 93% nc 7% nc nc 9%

Sur I'ensemble du territoire :

Immigré : personne résidant en France, néee
étrangeéere dans un pays étranger.

Etranger . personne résidant en france et
nayant pas la nationalité francaise.

"Ainsi, la qualité dimmigré est définie en fon c-
tion d'un double critére, immuable, de lieu de
naissance et de nationalité. Tout immigré n'est
pas étranger . un immigré a pu acquerir la
nationalité francaise. A linverse, tout étranger
n'‘est pas immigré : certains étrangers sont nés
en France (...)"

Source | INSEE

666 personnes, soit 6% de la population, n'ont pas la nationalité francaise (étrangers); contre 7% a Poitiers.

852 personnes, soit 7% de la population, sont nées a I'étranger (immigrés); contre 9% a Poitiers.

Les étrangers et les immigrés sont sur-représentés aux Facultés et sont sousreprésentés au Grand Large, a la Gbauderie et a la

Ganterie.

La mobilité résidentielle
Source : INSEE, RP2@@nd Poitiers TNT 2010

: | £ Part des ménages habitant 5 ans
: — /7 plus tét dans une autre commune

M PV AV UV T T

g Part des ménages des quartiers de
eSS la ville de Poitiers en 2006 habitant
5 ans plus toét dans une autre commune

. 741

B (48.8:74.1]
7] 138,7;48,8]
] [25.7;38,7]
[] [15.1:25.7]

A\ \
\\ \

| (1) Le quartier de Grand Maison accueille la cité universitaire Marie Curie

|| population statistique insuffisante

SYNTHESE

11423 habitants sur le territoire, dont 54% de 15 -29 ans.

Augmentation significative de la population.

Concentration d'une population étudiante avec un fort taux de renouvellement.

Une forte représentation des 60 ans et + au Grand Large et a la Milétrie.

Les Facultés et la Gibauderie ont un
fort taux de renouvellement de popul a-
tion.

13



SITUATIONS FAMILIAIEET MENAGES

Idée recue:
Un quartier de familles nucléaires.

Ménages selon la structure familiale en 2009
Source : INSEE, RP2009

Grand Large ; Milétrie Les Facultés ; Ensemble du territoire o e
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre | % Nombre %

Ménages d'ne personne 108 57% | 1841 | 65% 0 0% 715 55% | 983 | 65% 3647 63% 56%
hommes seul 34| 18% 676 24% 0% 308| 24% 400| 27% 1418 24% 22%
femmes seule 73| 39% 1165| 41% 0% 407| 31% 583| 39% 2228 38% 34%

Autres ménages sans famille 10 5% 87 3% 0 0% 80 6% 47 3% 224 4% 4%

Ménages avec famille, dont : 70 37% 897 32% 13 100%| 500 39% | 476 | 32% 1956 34% 40%
Couples sans enfan 37| 20% 569| 20% 4| 31% 239 18% 280 19% 1129 19% 20%
Couples avec enfant( 19| 10% 223 8% 8| 62% 184 14% 152| 10% 586 10% 12%
Familles monoparentale 14| 7% 105| 4% 8% 77| 6% 44| 3% 241 4% 8%
Ensemble 188 100% 2825 100% 13 100% 1295 100% | 1506 | 100% 5827 100% 100%

Les ménages d'une personne sont surreprésentés sur le territoire (63% contre 56% a Poitiers). Cela concerne la Gibauderie et la

Ganterie.

Nous pouvons supposer que les "autres ménages sans famille" correspondent a des colocations (224 sur le territoire).

Les femmes seules sont surreprésentées a la Gibauderie, au Grand Large et a la Ganterie.

Répartition des ménages avec famille en
2009

Grand Large M Gibauderie  Milétrie ™ LesFacultés

269

Couples sans Couples avec Familles
enfants de moins de enfant(s) monoparentales
25ans

Ganterie

C'est a la Gibauderie que se concentre
la majorité des couples sans enfant (de
moins de 25 ans). Les couples avec
enfant(s) sont répartis entre la Gibau-
derie, les Facultés et la Ganterie.

Le territoire compte 241 familles mo-
noparentales (soit 4% des ménages,
contre 8% a Poitiers).

3649 personnes vivent seules sur le
territoire, soit 32% de la population
totale.

64% des personnes qui vivent seules
ont entre 15 et 24 ans.

Population de + de 15 ans vivant seule en 2009
Grand Large M Gibauderie Milétrie LesFacultés Ganterie
11240
190 .
a9 27 91104 .70 L 65
v i F__|
15-24 ans 25-54 ans 55-79 ans g0ans et +
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moins de 25 ans en 2009

Familles (avec enfant(s)) selon le nombre d'enfants dgés de

2835
3?I4
L

59% des familles n'‘ont pas d'enfants
de moins de 25 ans domiciliés chez
elles.

Grand Large 87% des familles qui ont des enfants

296 . ) .
24’ - W Gibauderie de moins de 25 ans enont 1 ou 2.
12 119 lltl MWilétrie . L, .
l‘lf' 13.4 11551836 4 g 1212 y 104 familles de 3 enfants ou + résident
e Les Facultés sur le territoire.
Fam 0 enfant Fam 1 enfant Fam 2enfants Fam 3enfants Fam 4enfants Ganterie
moins 25ans moins 25 ans moins 25 ans migins 25 ans ou plus mains
25ans
SYNTHESE

Un territoire principalement composé de personnes seules et des familles avec peu d'enfant(s) : 1 ou 2.

LOGEMENT

Idée regue:

Quartier de propriétaires de maisons individuelles

Les logements par catégorie en 2009

Source : INSEE, RP2009
Résidences
Nombre total - .
Résidences | secondaires etf Logements
de logements rincipales logements vacants*
en2009 | PrnciP gen
occasionnels
Grand Large 210 188 0 22
3001 2825 22 154
Milétrie 11 11 0
Les Facultés 1340 1297 38
1685 1509 41 135
6247 5830 68 349

210

Nombre total de logements par IRIS en 2009

Grand Large
B Gibauderie

Milétrie

Les Facultés

m Ganterie

Type de logements des résidences principales en 2009

Source INSEE, RP2009
Maisons % Appartements %

Grand Large 104 50% 106 50%

734 25% 2243 75%
Milétrie 8 73% 3 27%
oo Enaiiie 437 33% 878 67%

629 38% 1043 62%

1912 31% 4273 69%

Un logement vacant est un logement inoccupé se trouvant

dans lun des cas suivants

- proposé a la vente, a la location
- déja attribué a un acheteur ou un locataire et en attente
d'occupation,

- en attente de reglement de succession @ ;

- conservé par un employeur pour un usage futur au profit
dun de ses employés K
- gardé vacant et sans affectation précise par le propriétaire
(exemple un logement trés vétuste...)

Source | INSEE

Le territoire compte 6247 logements, dont 48% se situent a
la Gibauderie.

93% des logements sont des résidences principales.

349 logements sont vacants.

Les logements sont principalement des appatements, sauf au
Grand Large ou le nombre de maisons est équivalent.
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Résidences principales selon le nombre de piéces en 2009

Grand Large M Gikhauderie Milétrie LesFacultés Ganterie

264

=] .
az a 30 I 0 33 . 1 ©T7108 39 m: 169 4 "k 165

358

32% des résidences principales de
I'ensemble du territoire sont composés
d'une seule piéece.

Plus de la moitié des résidences pring-
pales sont de type T1 ou T2.

1 piéce I pigces 3 piéces 4 pigces S piécesou +

Résidences principak selon le statut d'occupation en 2009
Source : INSEE, RP2009

68% des résidences principales du territoire sont occupées
par des locataires. Ce taux est identique a celui de Poitiers.

C'est aux Facultés que le taux de locataires est le plus élevé :

Occupées Occupées | dont HLM loué| Logé gratis
propriétaires locataires vide tement

Grand Large 7 109 0 1

765 2004 235 56
Milétrie 0 3 0 8
Les Facultés 129 1116 61 52

466 979 36 64

Ensembl 1438 4210 333 182 829%.

SYNTHESE

Les ménages (de petite taille) sont majoritairement locataires de petits logements collectifs.

EMPLOI ET INDICATEURDE NIVEAUX DE VIE

Idée recue :

Population aisée, assez homogene

Population de 15 & 64 ans par type d'activité en 2009
Source : INSEE, RP2009

Grand Large _ Milétrie Les Facultés _ Ensemble du territoire .
% Vienne
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %

Actifs 133 60% 1721 51% 66 33% 1236 40% 900 41% 4056 44% 71%
Ayant un emplo 123 56% 1568 47% 62 31% 1129 36% 813 37% 3695 41% 63%
Chémeurd 10 5% 153 5% 4 2% 107 3% 87 4% 361 4% 8%

Inactifs 88 40% 1640 49% 134 67% 1879 60% 1320 59% 5061 56% 2904
Eleves, étudiants etat 56 2506 1431 43% 66 33%| 1789 57%| 1001 45% 4343 48% 12%

giaires non rémunéré

Retraités- Préreraités 19 9% 148 4% 6 3% 20 1% 83 4% 276 3% 10%
Autres inactifd 13 6% 61 2% 62 31% 70 2% 236 11% 442 5% 7%

Pop. de 15 4 64 ans 221 100% 3361 100% 200 100% 3115 100% 2220 100% 9117 100% 100%

Par rapport au département, I'ensemble du territoire se caractérise par une surreprésentation des éleves, étudiants et stagiaires

non rémunérés.

Condition d'emploi des salariés de 15 ans ou plus sur le territoire en 2009
Source : INSEE, RP2009

Grand Large _ Milétrie Les Facultés _ Ensemble du teitoire
Titulaires de la fonction 83 1173 38 760 516 2570
publique et CDI
CDD 19 238 10 205 138 610
Emplois aidés 13 12 5 31
Apprentissagestage 81 11 79 63 239

73% des salariés ont un emploi a durée indéterminé (contre 69% a Poitiers). Cette situation est la plus fréquente a la Gibauderie

(77%)

Les salariés en apprentissage/stage sont surreprésentés sur le territoire (7% contre 4% a Poitiers).

La part des personnes en CDD, intérim et emplois aidés est de 27%, contre 19% a Poitiers.

69% des salariés travaillent a temps complet (Source : INSEE, RP2009 ).
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Ménages fiscaux en 2009

Source : Exploitations des Déclarations Annuelles des Données Sociales (DADS) 2009
Grand Large

Nombre de ménages fiscaux

190

1632

Milétrie Les Facultés ;

nc 668 922

Part des ménages fiscaux imposables

65%

nc 65% 57%

La part des ménages fiscaux imposés a la Gibauderie, aux Facultés et a la Ganterie est supérieure a celle de Poitiers (52%).

Revenus fiscaux par énage en 2009
Source : Exploitations des Déclarations Annuelles des Données Sociales (DADS) 2009

Premier quartile 15357 14794 nc 16631 13767 9603
Médiane 23938 24027 nc 25732 22290 17128
Dernier quartile 37381 37796 nc 37482 37699 25328
Lecture du tableau avec 'exemple de la Ganterie: Les revenus fiscaux par ménage semblent plus élevés qu'a
] ) Poitiers (limite du tableau : nous n‘avons pas de données sur
25% des revenus fiscux se situentau-d e s sous de 13

“la répartition; nous comprenons simplement par exemple que
les 25% de revenus fiscaux les plus faibles se situent dans

50% des revenus fiscaux se situentau-d e s sous de 22. P oY
une tranche plus élevée qu'a Poitiers).
75% des revenus fiscaux se situent au-dessous de 37699%
Bénéficiaires des prestations légales, source CAF 2012
Caractéristiques des allocataires :
Grand Large _ Milétrie Les Facultés _
Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % Nbre %
Nombre d'allocataires 120 100% 1568 100% 130 100% 1566 100% 813 100%
Allocataires isolés 88 73% 1224 78% 116 89% 1286 82% 631 78%
Familles monoparentales 6 5% 104 7% nc nc 65 4% 54 7%
Couples sans enfant 11 9% 112 7% 11 8% 88 6% 52 6%
Couples avec enfant(s) 15 13% 128 8% nc nc 127 8% 76 9%
dont couples avec 3 enf. ou 7 6% 28 2% nc nc 22 1% 26 3%

VAN

281 allocataires du territoire (soit 7%) (114 Gibauderie, 20 Milétrie, 67 Facultés et 80 Ganterie) ont un revenu constitué a 100%

de prestations sociales.

491 allocataires ont un revenu constitué a plus de 50% de prestations sociales.

Les allocataires isolés sont surreprésentés sur le territoire (a Poitiers leur part est de 67%).

SYNTHESE
Diversité des situations économiques

Forte représentation de salariés en emplois précares

A prendre en compte : un nombre non négligeable d'habitants dépendants des prestations sociales
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ENFANCE

EVALUATION 20122013

Reperes :
Entre 2011 et 2013, | 6acti vit® et lokirs 6-1lramcsyprd augmedtdde presalel 40®.nJa avie- de | 6
nant au CEJ a rendu possible | 0ouverture sur trois p®riotors de j
réelle atteint pratiquement 100%, soit 13 200 heures/enfants annuelles, co ntre 9200 en 2011. On compte une cinquantaine
déenfants inscrits par an, © 95% habitants du quartier enfabtes | i st

Une enfant handicapée physique est accueillie.

Pour soutenir la fonctonde Di r ecti on de | 6accuei l de | oisirs, | 6associ(al3d) on a
dobaccompagnement des animateurs stagiaires.

Léorgani sation actuelle ne r®pond pas encor e obdamgifitéest: e ment aux be:c
-Ouverture dbéun MAMarmsueil de |l oisirs 3

- Ouverture sur la période juillet-a 0 %t sur quatre ° six semaines (selon | 6®volution
-Synchroni sation des t e mgsfanckjeanesseuei | s petite enfance

Transversalités

En termes de contenus, i est not® que |l a participatiomwmnale | dacc
ment du manque de temps de pr ®paration et dobéani masiblesn pour facild.i

1 Participation au Projet Inter-Associatif et Familial( a v r i | 2012, mars 2013) : cet tmaison¥ ®at i ot
est aujourdoéhui une attente forte des enf ant s.ulteB etlassocigtiens met d ¢
h®ber g®es, notamment avec | es jeunes adultes d®ficients ment al

1 Participation a la féte de quartier (juin 2012, annulée en 2013) : occasion annuell e pour | daccuei
animations a destinaton des enfants (grand jeux, stands de kermesse, etc)
(vidéo, musique, etc).

T Participation au Bistiompl|l dé®t o aext!| 29DilBg de | 6 @guariurpede ddani

| 6actude | 0isirs sur cette p®riode. Les enfants noéont donc pac
9 Cr®ation dbéateliers artistiques (] an:\wiogramme@dr commiasion speatthcks oct o
ou la commission expositions, la présence de canpagni es (Les ateliers de | 6expression.
déoexposants ° |l a Maison de |l a Gibauderie permettent de b®n®f

danse contemporaine). Ce  ype do®c hange pa&slemanque deuispdniifité de salle etrdoric @e possibilité
doaccueil de compagni es en cr ®ation.
T Implication de b®n®v ol eusne quisnzainesde phdia@pantsiséniors @rs floral,dcuidinge, ets) proposent

occasionnellement des animaé i ons sp®ci fiques dans | e cadre de | 6accueil de
avec | es enfants. Ces participations b®n®voles sodéorchesaarent
rité des rbles bénévoles/salariecse¢ parti ci pent ° | 6®change interg®n®rationnel s
T Actions passerelles avec | 6ani matdrogianjiesutn ecserej oetntlednemit maptairo nl
| 6accueil de Il oisirs et | dani mat rr i ceesortiecau mies corenénfer soitid d St Cyr,un  ®v
construction doébun char et de masques pour | e carnaval, etc) r(

Pour conclure

Dans | a mesure de son ouverture encorier d,i nli&aReec udiias estimrfaiteomeasi i nress 6d
int®gr® au Projet do6Ani mation Globale. Son implication aemlks des
jeunes, les familles, les adultes et les associations, lui permettentd 6 °t re acteur de | a dynamiqgue iinter
de « petite unité » facilite ces échanges; i | est | ocal ement wun v®ritable outil doéint®gr
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ENFANCE (suite

PERSPECTIVES 2012017

PETITE ENFANCE

Constat :

En 2005, les assistantes maternellesdemandent a pouv oi r profiter doébun | ieu de r assfe€
déani mati on coll ectifs.

En 2009, le Relais Assistantes Maternelles de Beaulieu (dépendant du CCAS de Poitiers) en situation de satation demande un hé-
bergement pour proposer des temps dbéani mation collectifsied®

En 2010, la Creche du quartier « Les Lutins» (dépendant du CCAS de Poitiers) demande une mise a dispositionde locaux pour
mettre en place un jardin doéo®veil

Objectifs Généraux :
Garantir une continuité éducative tout au long de la vie.

Développer le lien social et intergénérationnel.
Répondre, avec les familles, a leurs préoccupations.

Objectifs Opérationne Is: Contenu :

Ouvrir la Maison de la Gibauderie et ses actions a toutes les| Accueil du RAM une fois par mois

tranches d6©ges de | a famill e |Accueil du jardin doéo®veil de
mois.

Répondre aux besoins de regroupement des professionnels de la

_ ) Actions partagées ponctuelles.
petite enfance et aux moyens de garde des familles.

Développer une dynami que partenari al
| 6 e n fleamesse

Public :

Professionnels de la petite enfance et enfants de 0 & 3 ans.

Moyens : | ndi cat evalnasond 6 ®

Mi se © disposition doéune s al | |Participation des acteurs de la Petite Enfance aux concertations
matériel pédagogique petite enfance de facon permanente. éducatives territoriales.

Conventionnement trisannuel avec le CCAS pour la mise a disp- | Réflexion commune sur les besoins des familles et dévelopye-
sition des locaux. ment dodactions partag®es.

Gestionduplanning ddéoccupation des s &Participation aux projets transversaux.
de la MG.

Concertation réguliére entre les responsables de structures.
Projets supports a la participation des acteurs de la petite en-
fance (fétes de quartier, projet inter -associatif, etc).
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ENFANCE (suite

ACCUEIL DE LOISIRS MATERNEL 3 -5ANS« G| B6 AUX 0 MDME S

Constat :
170 enfants de 3 a 5 ans résident sur le quartier.
Léoffre |l ocale incompl te en moyen de garde contraint | es f

Objectifs Généraux :
Garantir une continuité éducative tout au long de la vie.

Développer le lien social et intergénérationnel.
Répondre, avec les familles, a leurs préoccupations.
Objectifs Opérationnels : Contenu :
Proposer localement aux familles un moyen de garde pour leurs
enfants de 3 & 5 ans ; moyen complémentaire a la creche les

Lutinspourles0-3 ans et ~ | 6accueil d
pour les 6-11 ans.
Cr®er un accueil pour | es 3

loisirs 6-11 ans.

Public :
24 enfants accueillis les mercredis scolaires et 16 en période de vacances.
Ressources humaines annuelles :

800 heures de directioestesddoacc
000 heures dodéani mation petit
00 heures doentretien
O heures dbéaccueil

0 heures de comptabilité

2
3
5
5

Moyens : Il ndi cateurs doé®valuation
Ecole maternelle Evariste Galois et sa bibliotheque. Fréguentation et satisfaction des familles.
Projet Educatif et Pédagogique. Réunion trimestrielle de suivi Ecole MG.
Encadrement professionnel. Participation des parents, des bénévoles et liens avec la vie a-
Participation b®n®vole c¢compl ®n sociative.
Liens avec | 6animation coll ec
Participation aux projets transversaux.
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ENFANCE (siite

ACCUEIL DE LOISIRS 6 -11ANS« GI B6 AUX 6 MDME S

Constat :
Plus de 300 enfants de 6 a 11 ans résident sur le quartier.
Léoffre |l ocale en moyen de garde des mineurs ne couvre pas

Objectifs Généraux :
Garantir une continuité éducative tout au long de la vie.

Développer le lien social et intergénérationnel.
Répondre, avec les familles, a leurs préoccupations.

Objectifs Opérationnels : Contenu :
Développer un moyen de garde éducatif sur le territoire. Accueil de loisirs agréé par la DDJSCS.
Organiser un accueil de loisirs6-11 ans. Temps do o:les 8rnteraredes scolaires, 30 jours de pe-
Etendre son ouverture sur les grandes vacances. tites vacances.
13200 heures/enfants par an.
Li eux d:Maisoc dedéaiGibauderie.

Public :
24 enfants seront accueillis en période de vacances contre 36 les mercredis scolaires
Ressources humaines annuelles :

800 heures de directeudtesddac
3000 heures dbéanimation enf a
500 heures dbéentretien

50heures dbéaccueil

50 heures de comptabilité

c
n

Moyens : Il ndi cateurs doé®valuation

Projet Educatif et Pédagagique. Fréguentation et satisfaction des familles.

Li eux ddaccuei l et mat ®r i el Participation des parents, des bénévoles et liens avec la vie a-
| 6®qui pement existant et bi bl isociative.

Encadrement professionnel. Liens avec | 6animation coll ec
Participation b®n®vol e compl ®1Participation aux projets transversaux.
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